Formacion de Coaching Ontoldgico
Material Adicional - Clase 25

SOY COACH...Y AHORA QUE?  coxtting asiesro

Terminaste la formacidén. Tenés herramientas, distinciones, habiliddades, prdcticas.
Viviste tus propios procesos, acompafaste a otros, te desafiaron, te emocionaste,
aprendiste.

Y ahora.. ¢qué sigue?

Convertirse en coach profesional es solo el comienzo de un camino. Un camino que
no es automadatico, ni lineal, ni garantizado. Pero que, si elegis transitarlo con
compromiso, conciencia y estrategia, puede convertirse en una forma real y
sostenible de acompafar a otros desde tu autenticidad.

OBSTACULOS COMUNES

No estds solo si sentis alguna (o todas) de estas cosas:

e | “No sé por dénde arrancar.”

e | “Siento que no tengo experiencia suficiente.”

e | “"¢Cbdmo consigo clientes?”

e | “No me siento seguro para cobrar.”

e | "Hay miles de coaches, ¢qué me hace diferente?”

Todos estos obstdculos son normales. Y también son superables.

Lo importante no es evitarlos, sino trabajarlos con las mismas herramientas que
aprendiste para acompanar a otros. Coaching es conversacién, disefo, aprendizaje..
también con vos mismo.

1. ELEGI UN NICHO O ESPECIALIDAD

Un error comun al comenzar es querer llegar “a todos”. Pero cuando hablds a todos,
no te escucha nadie. Especializarte no significa cerrarte, sino ordenar tu mensaje, tu
energia y tu propuesta.

Preguntate:

e ¢Qué tipo de personas me gustaria acompanar?

e ¢QuUé temas me movilizan?

e ¢En qué dreas siento que tengo experiencia, pasién o sensibilidad?

Definir un nicho no es limitarte, es empezar con foco.

2. CONOCE A TU CLIENTE IDEAL

Tu cliente ideal no es cualquiera que quiera “ser escuchado”. Es alguien con una
necesidad, un deseo o un problema especifico, que puede encontrar valor real en tu
acompanamiento.

v ¢A quién ayudds?

v ¢Qué transformacion le ofrecés?

v ¢Qué necesita escuchar para confiar en vos?

Cuanto mads claro tengas esto, mdas facil serd disefiar una propuesta coherente,
comunicarla y sostenerla.

WWW.CoaChingqbierto.com Director Uriel Go|dstein@



3. DEFINI TU MISION Y VISION

Mds alld del qué y del como, preguntate: ¢para qué querés ser coach?
e Tu misién es lo que te mueve hoy: lo que querés hacer y ofrecer al mundo.
e Tu visiéon es hacia dénde querés ir: la forma en que imaginds tu crecimiento a

futuro.
Estas definiciones no son solo frases para tu biografia en redes. Son tu brdjula

interna. Te ayudan a tomar decisiones, a no compararte y a volver a vos cuando
aparecen las dudas.

4. MOSTRATE: USA LAS REDES CON INTENCION

Mostrarte no es vender humo ni forzar una imagen. Es abrir una ventana para que las
personas conozcan cémo pensds, como acompaids y qué podés aportarles.

No necesitds ser influencer ni publicar todos los dias. Pero si podés:

e Compartir reflexiones.

e Contar tus aprendizajes.

o Mostrar procesos (con respeto y sin exponer a nadie).

e Generar valor desde tu mirada.

Las redes son una herramienta poderosa para construir presencia, generar confianza

y empezar a dtraer a quienes resuenan con Vvos.

5. SEGUI PERFECCIONANDOTE

Certificarte no significa terminar. Es el punto de partida. Si querés dedicarte
profesionalmente al coaching, es fundamental que sigas aprendiendo, practicando y

desafidndote.

Las mentorias individuales y los espacios de supervisién te ayudan a pulir tu
prdctica, trabajar tus miedos y mejorar tu escucha.

Nuestro curso de Coaching Avanzado estd disefiado justamente para eso: llevar
tu acompanamiento a un nuevo nivel, con mds profundidad, técnica y
profesionalismo.

Formarte fue un acto de coraje. Seguir perfecciondndote es un acto de
responsabilidad.

NO HAY UNA SOLA FORMA DE SER COACH. NO HAY UN CAMINO UNIVERSAL.
CREA TU FORMA, TU CAMINO, TU ESTILO.

PERO LO QUE ST HAY —SI LO ELEGIS— ES UN ESPACIO PROFESIONAL, ETICO Y REAL
PARA ACOMPANAR A OTROS EN SUS PROCESOS. Y TAMBIEN UN ESPACIO PARA QUE
SIGAS CRECIENDO VOS.

PORQUE AL FINAL, SER COACH NO ES UN TITULO. ES UNA MANERA DE ESTAR AL
SERVICIO.
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