Formacion de Coaching Ontoldgico
Material Adicional - Clase 20

VULNERABILIDAD

La vulnerabilidad es la disposicidén a mostrarse tal como uno es, sin ocultar aquellas partes
que consideramos sensibles, imperfectas o expuestas. Lejos de ser una sefial de debilidad,
representa una fortaleza: la de animarse a ser genuinos, a vivir con autenticidad y a
establecer vinculos reales.

Desde el coaching ontoldgico, la vulnerabilidad se reconoce como una cualidad central para
el aprendizaje y el crecimiento personal. Nos permite aceptar que no tenemos todas las
respuestas, y que nuestras emociones, errores e incertidumbres forman parte de lo que
somos. Cuando el coach se muestra vulnerable, genera un espacio de confianza y
humanidad que habilita al cliente a hacer lo mismo.

COACHING ABIERTO

¢POR QUE ES IMPORTANTE LA VULNERABILIDAD?

Practicar la vulnerabilidad impacta positivamente en distintos aspectos del desarrollo
personal y del proceso de coaching. Entre sus beneficios principales, se destacan:

1. Favorece la conexion auténtica:

Mostrar nuestras emociones y pensamientos reales habilita espacios de didlogo mas
profundos. En el vinculo de coaching, esta apertura genera confianza y habilita una
conversacién transformadora.

2. Estimula el aprendizaje y la mejora continua:
LAl reconocer nuestras limitaciones y emociones, dejamos de sostener mdscaras y
comenzamos a aprender desde la experiencia. La vulnerabilidad abre la puerta al cambio.

3. Disminuye el temor al juicio:

Cuando dejamos de esconder nuestras inseguridades y comenzamos a validarlas, dejamos
también de vivir condicionados por la mirada externa. Nos conectamos mds con quienes
somos que con como queremos ser percibidos.

COMPONENTES DE LA VULNERABILIDAD

La vulnerabilidad es una prdactica que se construye. No se trata de exponerse sin cuidado,
sino de hacerlo con conciencia. Algunos de sus pilares fundamentales son:

v Autenticidad:
Permitirse ser uno mismo, sin necesidad de agradar o impresionar. Es actuar en coherencia
con lo que sentimos y pensamos.

v Aceptacion de la imperfeccion:
Reconocer que ser humanos implica tener limites, errores, emociones incoémodas y dudas. Y
que eso no nos quita valor, sino que nos humaniza.

v Apertura a la retroalimentacion:

Escuchar opiniones o puntos de vista distintos sin ponerse a la defensiva. La critica
constructiva, cuando se recibe con apertura, puede ser una fuente de aprendizaje invaluable.
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LA VULNERABILIDAD EN EL COACHING

En un proceso de coaching ontolégico, la vulnerabilidad se manifiesta tanto en el coach
como en el cliente. El coach que se permite no saber, que escucha sin juicios, que acompafa
sin imponerse, estd siendo vulnerable desde un lugar responsable. Y ese posicionamiento
habilita al cliente a abrir su mundo emocional, revisar sus creencias y animarse a decir lo
que nunca dijo.

Trabajar con la vulnerabilidad no es debilitarse, es fortalecerse desde otro lugar: desde la
honestidad, la coherencia interna y la conexién real con uno mismo y con los dem@ds.

¢COMO IDENTIFICAR LA VULNERABILIDAD PARA INTERVENIR
POSITIVAMENTE?

Detectar la vulnerabilidad en una conversacién de coaching es clave para acompafar al
cliente desde un lugar de respeto y potencia. Algunas sefiales que permiten reconocerla son:

Emociones contenidas o a flor de piel:
La aparicién de lagrimas, silencios largos, titubeos o cambios en el tono de voz pueden
indicar que el cliente estd tocando un tema sensible. No es necesario forzar ese momento,
sino sostenerlo con presencia y empatia.
Lenguaje que revela exposicion o verglenza:
Frases como “Nunca dije esto antes”, “Me cuesta hablar de esto”, “No quiero que pienses mal
de mi” son indicadores de que el cliente estd atravesando un momento vulnerable.
Justificaciones o defensas innecesarias:
Cuando una persona se explica en exceso, cambia de tema o intenta mostrarse fuerte ante
situaciones donde claramente hay una carga emocional, es probable que esté evitando
mostrar su vulnerabilidad.
Cuerpo en tension o evasion del contacto:
Cambios en la postura corporal, mirada esquiva o rigidez fisica también pueden ser sefiales
de una emocién que la persona estd intentando controlar o disimular.
Intervenir positivamente implica:
e Crear un espacio seguro, libre de juicio.
e Validar la emocién sin interpretarla ni empujarlia.
e Preguntar con suavidad y respeto: “cQuerés que exploremos esto juntos?”
e Evitar el consejo o la solucién rapida.

e Sostener el silencio cuando sea necesario.

El objetivo no es que la persona se exponga, sino que descubra que puede habitar sus
emociones sin tener que ocultarlas. La vulnerabilidad no se fuerza, se permite.
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