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IMPACTO EN EL LIDERAZGO Y EL TRABAJO EN EQUIPO CcoACHING ABIERTO

El modo control no solo impacta nuestras relaciones con los demds, sino que también tiene un profundo efecto en como
nos lideramos a nosotros mismos. El liderazgo auténtico, tanto en la relacién con los demds como en el autoliderazgo,
requiere una capacidad de soltar el control para permitir que la creatividad, la flexibilidad y el verdadero compromiso

emerjan. El modo control, en cambio, suele generar rigidez y una constante necesidad de previsibilidad que puede

paralizar el crecimiento y limitar nuestras opciones.

LIDERAZGO HACIA LOS DEMAS Y EL MODO CONTROL

Cuando un lider opera desde el modo control, tiende a imponer su visidn y a manejar cada detalle del trabajo de sus
colaboradores. Esta actitud puede generar un entorno de desconfianza, donde los miembros del equipo no se sienten
libres para tomar decisiones ni para aportar ideas creativas. La microgestion, una de las manifestaciones mds comunes
del modo control en el liderazgo, resulta en un clima de tensién y desmotivacion, ya que los empleados perciben que no
se confia en sus capacidades.

En cambio, un lider que logra soltar el control genera un espacio de confianza y empoderamiento, donde cada miembro
del equipo puede brillar con sus talentos y asumir la responsabilidad de sus tareas. La confianza en las habilidades del
equipo promueve la innovacion, ya que las personas se sienten seguras para proponer soluciones sin temor a ser
reprimidas. Cuando los colaboradores saben que tienen la libertad de actuar, asumen un compromiso genuino con su
trabajo y se convierten en protagonistas de sus propias acciones, aportando con mayor entusiasmo y sentido de
pertenencia.

Ademds, soltar el control mejora la comunicacién dentro del equipo. Un lider que escucha sin imponer, que permite que
los demds expresen sus opiniones y que se muestra dispuesto a considerar distintas perspectivas, facilita el intercambio
de ideas y enriquece el proceso de toma de decisiones. La comunicacién abierta y transparente se convierte en un
catalizador para la colaboracién y el aprendizaje mutuo. Esto, a su vez, crea un entorno en el que los errores no se ven
como fracasos, sino como oportunidades de aprendizaje y crecimiento conjunto.

AUTOLIDERAZGO Y MODO CONTROL

El autoliderazgo implica la capacidad de dirigir nuestra vida desde una postura consciente y auténtica. Sin embargo,
cuando operamos desde el modo control, esta tarea se vuelve desafiante. En lugar de actuar con libertad y confianza,
nos vemos atrapados en un constante intento de manejar cada aspecto de nuestra realidad, lo que puede generar
ansiedad, frustracion y agotamiento. La necesidad de tener todo bajo control limita nuestra capacidad para disfrutar del
presente, explorar nuevas posibilidades y adaptarnos al cambio.

Soltar el control en el autoliderazgo significa aceptar la incertidumbre como parte natural de la vida y estar dispuestos a
fluir con ella. Esto no implica abandonar nuestras metas o perder el rumbo, sino mds bien dejar de aferrarnos a un Unico
camino o resultado. Al hacerlo, aprendemos a confiar en nuestras habilidades y a reconocer que, aunque no todo esté
bajo nuestro control, tenemos la capacidad de adaptarnos, aprender y crecer ante cualquier circunstancia.

Un aspecto fundamental del autoliderazgo es la autoaceptacion. Cuando operamos desde el modo control, es comudn
que nos exijamos perfeccién y nos castigamos por cada error o desvio. Soltar esta autoexigencia excesiva nos permite
ser mds compasivos con nosotros mismos, reconocer nuestros logros y aprender de nuestros errores sin caer en el
autocastigo. Esto fortalece nuestra autoestima y nos impulsa a tomar decisiones mds conscientes y alineadas con
nuestros valores y propositos.

En conclusion, soltar el control, tanto en el liderazgo hacia los demds como en el autoliderazgo, nos permite vivir de
manera mds auténtica y efectiva. En lugar de ser prisioneros de la rigidez y la previsibilidad, nos abrimos a nuevas
experiencias, aprendemos a confiar y potenciamos nuestro crecimiento personal y profesional. El proceso de soltar el
control es desafiante, pero al hacerlo, descubrimos una forma de liderar y de liderarnos que estd llena de posibilidades,

aprendizaje y transformacién genuina.
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